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I.  ASPECTE GENERALE CU PRIVIRE LA ETAPA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA (GT)

Proiectul , Atelierul de invatare, Editia a lll-a” ofera acces gratuit si nediscriminatoriu tuturor persoanelor
care doresc sa participe la activitatile dedicate prevazute in proiect, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate. Se vor aplica principiile care garanteaza asigurarea egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a
egalitatii intre femei si barbati, precum si asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati.

Astfel, se incurajeaza accesul tuturor angajatilor din judetele regiunii Nord-Vest, cu varsta cuprinsa intre
18 si 65 de ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si
private, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala, convingeri, sex/orientare
sexuala, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Expertii proiectului, Tn special Expertii grup tinta (experti cheie ai procesului de selectie), vor informa,
identifica, motiva si ulterior selecta si mentine grupul tinta in proiect, lansand, transparent si detaliat,
initiativele si oportunitatea de inscriere in regiunea de implementare Nord-Vest.

n vederea credrii cadrului de identificare a persoanelor interesate de participare la activititile proiectului
si de Tnscriere a grupului tinta, iar ulterior de mentinere a interesului si motivatiei de participare la
activitati, au fost concepute, inca de la scrierea proiectului 4 etape cheie:
1. Informarea si constientizarea importantei formarii _profesionale continue in Regiunea de
implementare Nord-Vest.

a. Organizarea de seminarii de informare si constientizare a importantei participarii la
programele de formare profesional3;
b. Implementarea campaniilor online inclusiv in social media;
2. Identificarea grupului tinta: include demersurile de recrutare Grup Tintd, etapa de identificare si
informare referitor la activitatile proiectului;

3. Selectia grupului tinta: include preinscrierea si inregistrarea in grupul tintd a persoanelor
selectate (persoane care indeplinesc conditiile de eligibilitate) pe principiul “primul venit — primul
servit”;

4. Monitorizarea grupului tinta: pe toata durata proiectului Tn vederea Tncurajarii si sprijinirii
acestora pentru participarea la activitatile propuse si evaluarea parcursului acestora pe toata
durata proiectului;
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1. PRINCIPII ORIZONTALE APLICATE IN PROCESUL DE SELECTIE GRUP TINTA

Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta porneste ca principii de la legislatia privind
egalitatea de sanse care se refera la asigurarea unui tratament egal pentru toti cetdtenii, indiferent de
gen, rasa, etnie, religie, orientare sexuala, dizabilitati sau alte caracteristici personale. Scopul acestei
legislatii este de a preveni discriminarea si de a promova oportunitati egale pentru toti indivizii Tn diverse
domenii, precum educatia, piata muncii, sanatatea si accesul la servicii publice. Principalele acte
normative relevante pentru egalitatea de sanse in Romania sunt enumerate mai jos, care se vor avea in
vedere in etapele implementarii Metodologiei:

% Constitutia Romaniei (1991)

Articolul 16 din Constitutie garanteaza egalitatea in fata legii si interzice orice forma de discriminare.
Acesta stipuleaza ca toti cetatenii au drepturi egale, fara a face distinctie pe baza criteriilor precum sexul,
rasa, religia, opinia sau apartenenta politica.

+ Legea nr. 48/2002 privind combaterea discriminarii
Legea reglementeaza prevenirea si combaterea discriminarii pe diverse teme, inclusiv pe baza sexului,
rasei, etniei, religiei, orientarii sexuale si a dizabilitatii. Aceasta a infiintat Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii (CNCD), care are rolul de a investiga plangerile de discriminare si de a aplica
sanctiuni.

« Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
Legea are ca scop promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in toate domeniile vietii, inclusiv in
muncd, educatie, sdnatate si viata sociala. Ea reglementeaza masuri pentru combaterea discriminarii de
gen si pentru promovarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in viata publica si economica.

+ Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii
Codul Muncii interzice discriminarea pe piata muncii, inclusiv in procesul de recrutare, remunerare,
formare profesionala si promovare. Legea promoveaza conditii de munca echitabile si protectie pentru
toate categoriile de angajati, inclusiv pentru femei, persoane cu dizabilitati si alte grupuri vulnerabile.

+ Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Aceasta lege se concentreaza pe protectia si integrarea persoanelor cu dizabilitati, promovand accesul lor
egal la educatie, locuri de munca si servicii sociale. Este un cadru legal care garanteaza drepturi egale
pentru persoanele cu dizabilitati.

+« Legea nr. 270/2003 privind prevenirea si combaterea discriminarii rasiale
Legea se referd la combaterea discriminarii pe baza apartenentei etnice sau rasiale, asigurand protectia
minoritatilor etnice din Romania si promovand integrarea acestora in societate.

+« Directiva Europeana 2000/78/CE
Interzice discriminarea in domeniul ocuparii fortate pe baza religiei sau convingerilor, dizabilitatii, varstei
sau orientarii sexuale.

+« Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
Reglementeaza punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre
barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma)

% Strategia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati 2021-2027
Aceasta este o initiativa recenta care vizeaza promovarea si implementarea de politici si masuri pentru
reducerea disparitatilor de gen in diverse domenii ale vietii sociale si economice.
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Specific in implementarea Metodologiei, din cele 21 seminarii care se vor organiza cu cu scopul de a atrage

atentia si de a motiva potentiale persoane interesate sa participe in activitatile prevazute in proiect, un

numar de 9

seminarii sunt dedicate principiilor orizontale astfel:

1. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen

v
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Non-discriminarea: Barbatii si femeile nu trebuie tratati diferit sau nedrept pe baza genului
lor. Acest principiu garanteaza ca legile, politicile si practicile din sectoarele public si privat
sunt libere de prejudecati de gen.

Acces egal la educatie: Barbatii si femeile trebuie sa aiba acelasi acces la educatie de calitate
la toate nivelurile. Acesta include oportunitati egale de invatare, de a urma invatamant
superior si de a se implica in dezvoltarea abilitatilor, indiferent de gen.

Oportunitati egale de angajare: Ambele sexe ar trebui sa aiba aceleasi drepturi de a lucra in
orice domeniu si de a fi platiti corect pentru munca lor. Genul nu trebuie sa influenteze
deciziile de angajare, promovare sau avansare in cariera.

Egalitate de salariu pentru munca egala: Acest principiu subliniaza faptul ca barbatii si femeile
care fac aceeasi munca sau munca echivalenta ar trebui sa primeasca acelasi salariu. Se lupta
impotriva diferentei de salariu intre genuri si asigura corectitudinea in compensatii.
Drepturile reproductiva si sprijinul: Barbatii si femeile ar trebui sa aiba aceleasi drepturi de a
lua decizii privind sanatatea lor reproductiva si sa aiba acces la ingrijire medicala si sisteme de
sprijin adecvate. Femeile nu ar trebui sa fie discriminate la locul de munca din cauza alegerilor
lor reproductive, iar barbatii nu ar trebui exclusi de la drepturile de paternitate.

Echilibrul viata profesionald — viata personala: Barbatii si femeile ar trebui sa aiba aceleasi
oportunitati de a echilibra viata profesionald si familia, fara a intdmpina discriminari sau
bariere. Acest lucru include acces egal la concediul parental, aranjamente de munca flexibile
si oportunitati de dezvoltare a carierei care sa tina cont de responsabilitatile familiale.
Libertatea de a fi ferit de violenta de gen: Atat barbatii, cat si femeile ar trebui sa fie liberi de
violenta de gen, inclusiv violenta domestica, hartuirea si abuzul sexual. Protectiile legale si
sistemele de sprijin ar trebui sa fie disponibile victimelor violentei, indiferent de gen.
Reprezentare si leadership: Barbatii si femeile ar trebui sa aiba aceeasi reprezentare in functii
de conducere, atat in sectoarele publice, cat si in cele private. Acesta implica asigurarea ca
ambele sexe au o oportunitate egala de a participa in procesele de luare a deciziilor.

Respect pentru identitatea de gen: Oportunitatile egale ar trebui sa depaseasca conceptele
binare de gen si sa includa recunoasterea si respectul pentru diversele identitati de gen.
Fiecare individ ar trebui sa aiba libertatea de a-si exprima identitatea de gen fara discriminare
sau prejudecati.

Libertatea de alegere: Barbatii si femeile ar trebui sa aiba libertatea de a-si alege propriile
drumuri in viata fara a fi constransi de asteptarile societale legate de rolurile de gen. Acest
lucru include libertatea de a urmari cariere, hobby-uri si scopuri personale.
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2. Nediscriminarea
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Egalitatea in fata legii: Toti indivizii ar trebui sa fie tratati egal in fata legii, fara distinctii bazate
pe trasaturi personale. Acest principiu garanteaza ca toata lumea are acces la drepturi si
protectii legale, indiferent de background-ul sau identitatea lor.

Tratament si oportunitati egale: Oamenii trebuie sa beneficieze de oportunitati egale in toate
domeniile vietii, inclusiv in educatie, locuri de munca, servicii de sanatate si servicii publice.
Acest principiu subliniaza ca nimeni nu ar trebui sa fie dezavantajat sau exclus din oportunitati
din cauza trasaturilor lor inndscute (de exemplu, gen, rasa, dizabilitate).

Respectarea diferentelor individuale: Non-discriminarea recunoaste si respecta diversitatea
indivizilor, intelegand ca diferentele de rasa, gen, etnie, religie, orientare sexuala si alte
caracteristici nu ar trebui sa duca la tratamente nedrepte sau excluderea din oportunitati.
Protectie impotriva hartuirii si abuzului: Indivizii au dreptul de a trai si lucra Tn medii lipsite de
hartuire, abuz sau orice forma de tratament incorect bazat pe trdsdturi personale.
Comportamentele discriminatorii, fie in spatiile publice, fie in cele private, trebuie prevenite,
abordate si sanctionate.

Actiuni afirmative pentru oportunititi egale: Tn anumite cazuri, masuri temporare, cum ar fi
actiuni afirmative sau discriminarea pozitiva, pot fi implementate pentru a aborda
inegalitatile istorice sau subreprezentarea anumitor grupuri. Aceste masuri au scopul de a
echilibra terenul de joc, oferind grupurilor istoric marginalizate o sansa corectd de a concura
pe picior de egalitate.

Non-discriminarea Tn angajare: Angajatorii nu trebuie sa discrimineze in procesul de angajare,
salarizare, promovari sau instruire pe baza trasaturilor personale, cum ar fi genul, rasa, religia,
dizabilitatea sau alte categorii protejate. Oportunitatile egale la locul de munca sunt esentiale
pentru un mediu echitabil si productiv.

Adaptari rezonabile pentru dizabilitati: Persoanele cu dizabilitati au dreptul la adaptari
rezonabile Tn diverse aspecte ale vietii, inclusiv in educatie si locuri de munca. Acest principiu
asigurd ca persoanele cu dizabilitati nu sunt dezavantajate de conditia lor si pot participa pe
deplin la viata sociala.

Sensibilitate culturald si incluziune: Discriminarea poate lua multe forme, inclusiv prejudecati
culturale sau religioase. Principiile non-discriminarii subliniaza importanta crearii unor medii
incluzive Tn care persoanele din diverse culturi, religii sau medii sunt tratate cu respect si
demnitate.

Egalitatea de gen: Acest principiu afirma ca nimeni nu ar trebui sa fie discriminat pe baza
genului. Barbatii, femeile si persoanele non-binare trebuie sa aiba acces egal la oportunitati,
drepturi si protectii in toate domeniile vietii.

Libertatea de a trai fara legi si practici discriminatorii: Guvernele si institutiile ar trebui sa evite
adoptarea de legi sau implementarea de politici care discrimineaza anumite grupuri pe baza
rasei, genului, religiei, orientarii sexuale sau altor trasaturi personale. Trebuie sa se depuna
eforturi pentru a elimina practicile discriminatorii si pentru a promova corectitudinea.
Accesul la justitie: Toti indivizii trebuie sa aiba acces egal la remedii legale Tn cazul in care sunt
discriminati. Sistemele juridice trebuie sa fie incluzive, iar persoanele trebuie sa poata solicita
despagubiri si sa raspunda celor care comit acte de discriminare.
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Intersectiile discriminarii: Non-discriminarea recunoaste si faptul ca indivizii pot experimenta

multiple forme de discriminare simultan. De exemplu, o femeie de culoare poate intampina

discriminare atat pe baza de rasd, cat si de gen. Intersectionalitatea trebuie luatda in

considerare pentru a aborda provocarile unice cu care se confrunta persoanele cu identitati

multiple marginalizate.

3. Nediscriminarea cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitatii

an
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Egalitatea de oportunitate: Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa aiba aceleasi
oportunitati ca persoanele fara dizabilitati de a participa in toate aspectele vietii, inclusiv
in educatie, muncd, sdnatate si activitati sociale. Nu ar trebui sa intampine bariere care
sa le limiteze capacitatea de a-si urmari aspiratiile sau interesele.

Adaptari rezonabile: Pentru a asigura o participare egald, persoanelor cu dizabilitati ar
trebui sa li se ofere adaptari rezonabile. Aceasta poate include modificarea mediilor fizice,
furnizarea de tehnologii asistive sau adaptarea mediilor de lucru sau educationale pentru
a raspunde nevoilor persoanelor cu dizabilitati. Aceste ajustari ar trebui sa se faca fara a
pune o povara excesiva asupra organizatiilor sau institutiilor.

Non-discriminarea in angajare: Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa aiba acelasi drept de
a lucra ca persoanele fara dizabilitati. Angajatorii nu ar trebui sa discrimineze pe baza
dizabilitatii in procesul de angajare, promovare sau salarizare. Ar trebui sa existe un sprijin
pentru locuri de munca incluzive, unde angajatii cu dizabilitati pot contribui pe deplin, cu
adaptari rezonabile atunci cand este necesar.

Libertatea de a fi ferit de stigmatizare si stereotipuri: Persoanele cu dizabilitati nu ar trebui
sa fie supuse stigmatizarii, stereotipurilor negative sau prejudecatilor. Societatea trebuie
sa recunoasca faptul ca dizabilitatea face parte din diversitatea umana si nu este ceva
care sa duca la discriminare sau excludere. Campaniile de educare si constientizare pot
ajuta la reducerea conceptiilor gresite din societate despre dizabilitate.
Intersectionalitate: Persoanele cu dizabilitati pot intdampina multiple forme de
discriminare, de exemplu, pe bazd de gen, rasa sau statut socio-economic, pe langa
dizabilitatea lor. Principiile non-discrimindrii trebuie s3a tind cont de aceasta
intersectionalitate, asigurandu-se ca persoanele cu dizabilitati din grupuri marginalizate
nu sunt si mai dezavantajate.

Autonomizarea si participarea: Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa fie implicate activ in
deciziile care le afecteaza viata. Aceasta include participarea la crearea de politici, legi si
servicii care le impacteaza. Autonomizarea persoanelor cu dizabilitati de a face alegeri cu
privire la propriile lor vieti si asigurarea ca vocile lor sunt auzite este esentiala.
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IIl.  CATEGORII DE GRUP TINTA SI DELIMITARE GEOGRAFICA
Grupul tinta al proiectului este format din 610 de angajati din regiunea de implementare Nord-Vest care

provin din urmatoarele categorii:

Angajati care ocupa pozitii de management

60 persoane }

Angajati implicati direct in procesul de productie

100 persoane

Persoane care obtin un certificat de calificare in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000

Alte categorii de angajati

450 persoane

V. CRITERII DE ELIGIBILITATE

» Audomiciliul/resedinta in regiunea Nord-Vest;

» Sunt angajati cu contract individual de munca;
Document justificativ: Adeverintd de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii
acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a

contractului individual de munca.
» Au varsta cuprinsa intre 18-64 de ani
» Au nivel de studii minim ISCED 3 absolvite (invatamant liceal)
Se intelege invatamantul secundar superior sau liceal, respectiv nivelul de studii care cuprinde clasele
de liceu IX-XII/XIlI si poate fi:
- Tnvdtdmant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIll, cu urmé&toarele filiere: teoretic,

vocationala si tehnologica;
- Tnvatdmant profesional

! Tn cadrul proiectului nu sunt eligibile persoanele angajate fird/cu nivel scizut de formare (ISCED 0-2)
si angajatii proprii ai Asociatiei Inceptus Romania sau ai Camerei de Comert si Industrie Bistrita Nasaud.
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V. INFORMAREA S| CONSTIENTIZAREA GRUPULUI TINTA PRIVIND IMPORTANTA FORMARII
PROFESIONALE

Informarea Grupului Tinta se va realiza in cadrul activitatii”A3.1 Derularea unei campanii de informare si
constientizare asupra importantei formdrii profesionale, incurajarea participdrii la programele de FPC si
selectia grupului tinta al proiectului ,,Atelierul de invatare, Editia a Ill-a”.
Aceasta activitate se va implementa pe parcursul a 36 de luni fiind o activitate continua. Ca rezultat direct
al implementarii campaniei se va realiza selectia si recrutarea grupului tinta cadrul proiectului.
Activitatea este in responsabilitatea Liderului de Parteneriat, Asociatia Inceptus Romania si a
Partenerului - Camera de Comert si Industrie Bistrita Nasaud.
Campania desfasurata in cadrul acestei activitatii asigura:

4 informarea si constientizarea asupra importantei formarii profesionale

+ premisele pentru identificarea grupului tinta

+ premisele pentru mentinerea grupului tinta vizat in activitatile desfasurate
Aceasta activitate se va implementa pe tot parcursul celor 36 de luni de implementare si poate fi
structurata in 3 etape cheie, astfel:

Etapa 1. Campanie de informare si constientizare - Activitate de informare si constientizare a
importantei formarii profesionale

Se va concretiza in doua tipuri de actiuni cheie la nivelul regiunii de implementare Nord-Vest:
% Seminarii
+ Actiuni online de informare si constientizare

A. Seminarii de informare si constientizare
Se vor organiza un total de minimum 21 seminarii cu scopul de a atrage atentia si de a motiva potentiale

persoane interesate sa participe Tn activitatile prevazute in proiect.

Seminariile se vor organiza online sau la sediul diferitilor angajatori implicati in proiect cu o frecventa
anuald/fiecare tip de seminar.

Seminariile vor aborda, pe langa scopul principal de a informare si constientiza participantii in legatura
cu importanta participarii la programele de formare profesionala (FPC) si temele specifice din Ghidul
Solicitantului-apelul Tine Pasul (teme secundare si principii orizontale).

Structura seminariilor:

3 Seminarii despre Informare si Constientizare FPC (Formare Profesionala Continua) -
importanta formarii si incurajarea participarii la Formare Profesionala Continua.
Se vor detalia activitatile proiectului, impactul activitatii de consiliere profesionala personalizata
si a diferitelor tipuri de cursuri, orarul cursurilor, modalitatea de desfdsurare/evaluare,
competentele dobandite

Seminarii care contribuie la implementarea temelor secundare:
3 Seminarii Economie verde si locurile de munca verzi
3 Seminarii Nediscriminarea la locul de munca
3 Seminarii DigiTalks (Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale)

Seminarii care contribuie la implementarea principiilor orizontale:
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3 seminarii Egalitatea de sanse si tratament egal intre femei si barbati

3 seminarii Nediscriminare cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

3 seminarii Dezvoltare durabila si imunizare climatica DNSH
n procesul de pregétire si livrare a seminariilor vor fi implicati in mod direct Expertii GT AIR si CCIBN
impreunad cu Responsabilul Implementare S si Expertii motivationali. Tn vederea planificirii si
monitorizarii seminariilor se va completa Anexa 2_Programare seminarii.
in vederea promovdrii seminariilor n randul participantilor se vor genera materiale de
promovare/descriptive/motivationale care vor contine:
- denumirea seminarului
- informatii referitoare la data/ora si modalitatea de derulare (online sau in sala)
- link-ul de conectare pentru seminariile online, daca este cazul
- principalele aspecte abordate
- inserarea elementelor de identitate vizuala specifice PEO
Pe durata seminariilor, Expertii GT se vor asigura de completarea listei de prezenta de catre persoanelor
participante (Anexa 3_Lista prezenta seminar) pentru seminariile derulate la sald. Pentru cele derulate
online Lista de prezentd va fi transpusa in format online.
Toate persoanele participante la seminarii vor fi invitate sa completeze Anexa 1_Formular de inscriere in
proiect. Ulterior finalizarii seminarului de informare, Expertii GT vor intocmi un raportul eveniment cf.
Anexa 4_Raport derulare seminar. Raportul va fi verificat si avizat de catre Responsabilul Implementare.

B. Actiuni online de informare si constientizare

Tindnd cont de beneficiile utilizarii mediului online ca mijloc de comunicare (de exemplu usurinta si
rapiditatea cu care informatiile ajung catre public, posibilitatea de monitorizare a rezultatelor activitatilor,
dinamica pe care o ofera din punct de vedere al comunicarii si nefngradirea Tn spatiu a desfasurarii
activitatilor) campaniile desfasurate in mediul online reprezintda o componenta importanta a acestei
activitati. Expertii GT vor transmite companiilor implicate in implementarea proiectului si care au furnizat
Scrisorile care au stat la Baza analizei de nevoi, informari cu privire la demararea proiectului si vor incuraja
inscrierea angajatilor acestora.

Implementare

Lunar, Responsabilul Implementare va pregati Anexa 5_Plan lunar de campanie online cu planul de postari
care vor fi publicate pe retelele de social media si paginile web ale Asociatiei Inceptus Romania si Camerei
de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud. Responsabilul Implementare se va asigura Expertii GT
implementeaza Planul, ca mesajele contin informatii cat mai clare despre activitatile propuse in cadrul
proiectului, perioada de desfasurare a acestora, modul de inscriere, criteriile de eligibilitate si beneficiile
directe pe care le aduce participarea la activitatile proiectului, precum si detalierea explicita a
oportunitatilor oferite de consiliere profesionalad personalizata si formare profesionala.

Campania de constientizare va asigura informarea si constientizarea angajatilor si a potentialului grupul
tinta cu privire la beneficiile participarii la activitatile de consiliere si formare profesionala in cadrul
proiectului.

n procesul de pregétire siimplementare ale actiunilor online de informare si constientizare vor fi implicati
in mod direct Expertii GT AIR si CCIBN impreuna cu Responsabilul Implementare S care vor crea materiale
de informare si constientizare conform prevederilor si asumarilor din proiect, in vederea distribuirii pe
paginile web si social media.
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Etapa 2. Selectia/recrutarea grupului tinta

Procesul de selectie / recrutare va asigura fara echivoc egalitatea de sanse si respectarea principiului

nediscriminarii, inclusiv egalitatea intre femei si barbati. De asemenea, se va asigura transparenta pe tot

parcursul procesului de selectie.

n vederea inscrierii potentialilor participanti in proiect, se vor implementa urmatorii pasi:

-

-

+

Formularul de inscriere - Anexa 1_Formular de inscriere in proiect va cuprinde cel putin
urmatoarele elemente: date de identificare, date de contact, functie ocupata la locul de muncs,
nivelul de studii, varsta.

Formularul va fi diseminat de catre Expertii GT potentialilor participanti-persoane angajate din
regiunea de implementare Nord-Vest.

Ca urmare a completarii formularului de catre potentiali participanti interesati, cu respectarea
reglementarilor GDPR prin exprimarea acordului participantilor, Responsabilul implementare S va

repartiza persoanele preinregistrate Expertilor GT AIR si CCIBN in vederea finalizarii procesului de

selectie.

Expertii GT vor verifica daca sunt indeplinite criteriile de eligibilitate. De asemenea, se va verifica

in ce masura formarea profesionala poate sa duca la actualizarea competentelor specifice ca

urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente,

Se vor solicita documentele necesare pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului in vederea
constituirii Dosarului de Grup Tinta

Dosarul de grup tinta va contine urmatoarele documente:

1.
2.
3.

Lista de verificare Dosar GT (Anexa 9)

Carte de identitate in termen de valabilitate

Certificat de casatorie/divort (daca este cazul - pentru diferente de nume prevazute in actele de
identitate/acte studii)

Diploma de studii absolvite (ultimele studii absolvite)

Document care atesta statutul pe piata muncii: Adeverinta de la locul de munca din care sa
rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de
munca sau Contractul individual de munca (Anexa 8)

Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal (Anexa 6)

Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 7)

Formularul pentru inregistrarea participantilor in GT (se va completa si genera in sistemul

informatic MySMIS2021 si apoi va fi semnat de catre persoana participanta si de catre expertul

care a realizat selectia GT)

Pentru cursurile cu recunoastere nationald desfasurate in baza OUG 129/2000 se
solicita suplimentar:

* Certificat de nastere

* Adeverinta medicala- cu mentiunea "apt pentru curs”
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Selectia efectiva a persoanelor interesate in vederea participarii la activitatile proiectului se va realiza de

catre Expertii GT AIR si CCIBN, ca urmare a finalizarii procesului de preinscriere, odata cu primirea
documentelor care compun Dosarul de Grup Tinta. Principiul selectiei este ,primul venit-primul servit”,
unde primul venit este prima persoana cu dosar complet.

4 Verificarea dosarului de grup tinta se va face de catre Expertii GT in baza Anexei 9 Listd de
verificare Dosar GT si va fi transmis Responsabilului de implementare pentru avizare.

+ Expertii GT vor completa Anexa 10_ Centralizator GT cu informatiile referitoare la persoanele din
GT pentru care s-a finalizat procesul de inscriere, in baza dosarelor GT avizate de catre
Responsabilul implementare care va completa acele campuri destinate rezultatelor si
indicatorilor.

4+ Toate documentele vor fi arhivate, atat fizic cat si electronic la sediul beneficiarului sau
partenerului. Documentele se vor arhiva alfabetic, cronologic, in functie de data intrarii n
operatiune.

_l Data intrarii in operatiune este reprezentata de prima zi in care persoana din GT participa la
activitatea de consiliere profesionald sau la curs de formare profesionald, indiferent de tipul acestuia.

< Dosarele de Grup Tinta vor fi arhivate electronic intr-un singur PDF cu urmatoarea denumire:

NUME_Prenume_Dosar GT, cu respectarea ordinii documentelor cf. Anexa 9_Listd de verificare Dosar
GT

Etapa 3. Monitorizarea grupului tinta

Aceasta etapa presupune monitorizare pe tot parcursul proiectului a GT si mentinerea legaturii cu acesta
in vederea sprijinirii si Tncurajarii participarii la activitatile proiectului. Legatura dintre Expertii GT si grupul
tintd va fi mentinuta telefonic, prin e-mail si prin informarea continua a GT cu privire la noutatile si
activitatile care 1i vizeaza in mod direct cu privire la proiect. Tn acest sens, participantii la proiect vor fi
introdusi intr-o baza de date - Anexa 10_ Centralizator GT - care va permite informarea a acestora prin e-
mail cu privire la beneficiile formarii profesionala, dezvoltarea carierei sau progresul activitatilor
proiectului.

De asemenea notificarile online vor cuprinde si link-uri catre chestionare de feedback conform Anexa
11 Chestionar feedback pentru grupul tinta ca urmare a participarii la activitatile proiectului. Aceste
actiuni au rol de a asigura implicarea si mentinerea in proiect a persoanelor care vor participa la
programele de formare, simultan cu rolul de a interveni prin actiuni corective de imbunatatire sau
optimizare menite sa asigure relevanta si calitate in activitatile organizate.

Avand in vedere faptul ca selectia grupului tinta se va face etapizat si tinand cont de obligatiile raportarii
acestora si asigurarea intocmirii documentatiei specifice a acestora in vederea raportarilor, Expertii GT
impreuna cu Rl vor gestiona pe tot parcursul implementarii termenele obligatorii de Tntocmire a
documentelor persoanelor din grupul tintd, inclusiv parcursul de la momentu intrarii in operatiune pana
la iesirea din operatiune.
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VI.  INDICATORI CU PRIVIRE LA GRUPUL TINTA
Pe intreg parcursul implementarii activitatilor de recrutare si selectie, se va tine cont de indicatorii asumati
prin proiect. Informatiile cu privire la indicatorii atinsi si progresula realizarii acestora va fi urmarit de catre
Responsabilul de implementare S si de catre Managerul de proiect.

# EECO01 = Numar total de participanti - 610

# 5SRO1 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri(min. 80% din EECO01)-proiect 85%- 519

# EECR 03 Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (peste 15% din
5SR01)-proiect 16%- 85

VII. REZULTATE VIZATE DE IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI

4 1Plande desfasurare campanie

4 3 Seminarii pentru economie verde si locurile de munca verzi

% 3 Seminarii Nediscriminarea la locul de munca

4 3 Seminarii DigiTalks - "Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale”
4 9 Seminarii aferente sustinerii Principiilor orizontale( cate 3 /principiu)

% 3 seminarii despre importanta formarii si incurajarea participarii la FPC

4 min. 610 de persoane informate si selectate in Grup Tintd; 610 dosare Grup Tinta
+ 1 Registru GT

VIIl. IMPLICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA VIZAT
Implicarea membrilor Grupului Tinta vizat va fi realizat prin urmatoarele metode:

acordare subventie 3 lei/ora pe perioada derularii cursurilor de calificare pentru cursanti, astfel
creand un context propice invatarii

mentinerea motivatiei interne a GT prin intermediul procesului de consiliere profesionala
promovarea constantd a motivatiei externe de a avansa in cariera

mentinerea atentiei asupra proiectului Tn permanenta prin intermediul implementarii campaniei
online

IX. MODALITATEA PRIN CARE SE VA ASIGURA PREZENTA SI MENTINEREA GRUPULUI TINTA iN
ACTIVITATILE PROIECTULUI
adaptarea mesajului transmis prin utilizarea tuturor cdilor de comunicare (online prin email,
newsletter si telefonic, etc)
utilizarea canalelor de comunicare online, social media, adecvate tipologiei de participanti
selectie transparenta, echidistanta si obiectiva cu respectare principiului nediscriminarii
mentinerea unei legaturi directe cu persoanele din GT prin intermediul Expertilor GT
notificari online cu privire la progresul activitatilor proiectului
sprijinirea GT in completarea dosarului de inregistrare
organizarea orarului pentru cursul de formare prin corelare cu optiunile GT
orar /locatie de curs flexibile in functie de disponibilitatea GT, inclusiv cursuri online
programe de formare adaptate caracteristicilor GT si sustinute de formatori cu experienta
servicii personalizate de consiliere profesionala
posibilitatea aplicarii testelor de consiliere profesionala atat varianta online, cat si pe hartie(
pentru acei angajatii cu abilitati reduse de utilizare a PC)

4 & ATELIERUL -
DE INVATARE
Editiaalll-a«-.

ASOCIATIA INCEPTUS
ROMANIA




R Cofinantat de
LA Uniunea Europeana

X.  BENEFICIILE GRUPULUI TINTA iN URMA PARTICIPARII LA ACTIVITATILE PROIECTULUI
Beneficiile suplimentare raportate la situatia anterioara finantarii proiectului, pe care le genereaza

proiectul reprezinta acele beneficii pe care grupul tinta le primeste exclusiv ca urmare a participarii la
activitatile proiectului, dupa cum urmeaza:
Ca urmare a participarii la A3.1 beneficiile directe ale grupului tinta se refera la cresterea
gradului de informare cu privire la importanta formarii profesionale continue.
Seminariile vor accentua importanta formarii si incurajarea participarii la formare profesionala
continua, precum si tematici relevante contextului profesional actual, abordand teme precum:

importanta formarii si incurajarea participarii

economie verde si locurile de munca verzi

nediscriminare

dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale

egalitatea de sanse si tratament egal intre femei si barbati
nediscriminare cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

£ FEFFF

dezvoltare durabila si imunizare climatica DNSH
Ca urmare a participarii la A4.1 beneficiile directe ale grupului tinta sunt obtinerea unui raport
indiviual, personalizat rezultata ca urmare a aplicarii testelor psihometrice, care va contribui la
dezvoltarea carierei profesionale a angajatilor:

+ SWS - Survey of Styles pentru personalul direct implicat in productie

+ MLQ - Multifactor Leadership Questionnaire pentru personal din management

+ ASSET An Organisational Stress Screening Tool - pentru personal operational

Ca urmare a participarii la A5.1 beneficiile directe ale grupului tinta sunt dobandirea de noi
competente pentru dezvoltarea economica obtinute in cadrul cursurilor:

Dezvoltarea durabila si sustenabila a companiei - managementul schimbarii si a tranzitiei catre
economia verde (curs management)

Management strategic - planificare si executie (curs management)

Management de proiect in contextul dezvoltarii durabile si sustenabild a companiei

Excel intermediar

Excel avansat

Performanta la locul de munca si adaptare la munca in echipa cu respectarea principiilor
nediscriminarii

Limbi strdine- Engleza pentru afaceri

Imbunatatirea continud a proceselor -LEAN

Curs de calificare - nivel 3-Operator la prelucrarea maselor plastice

Curs de calificare- nivel 3 - Sculer - matriter

Curs de calificare - nivel 2- Electrician montator de instalatii automatizate

Ca urmare a participarii la A6.1 beneficiile directe ale grupului tinta sunt dobandirea
de informatii prin Centru Virtual de Resurse dedicat formarii referitoare la cursuri, surse de
finantare, povesti de succes si elemente motivationale.
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