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I. [bookmark: _Toc189833647]ASPECTE GENERALE CU PRIVIRE LA ETAPA DE SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ (GT)

Proiectul „Angajați competitivi, Ediția a II-a” oferă acces gratuit și nediscriminatoriu tuturor persoanelor care doresc să participe la activitățile dedicate prevăzute în proiect, care îndeplinesc criteriile de eligibilitate. Astfel, se încurajează accesul tuturor angajaților din Regiunile Nord-Vest, Vest si Sud Muntenia, cu vârsta între 18 și 65 de ani, care dețin calitatea de angajați cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial), inclusiv persoane care ocupă poziții de management, ce provin din întreprinderi publice și private, indiferent de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex/orientare sexuala, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice.
Experții proiectului, în special Experții grup țintă (experți cheie ai procesului de selecție), vor informa, identifica, motiva și ulterior selecta și menține grupul țintă în proiect, lansând, transparent și detaliat, inițiativele și oportunitatea de înscriere în cele 3 regiuni de implementare, Nord-Vest, Vest si Sud Muntenia.
În vederea creării cadrului de identificare a persoanelor interesate de participare la activitățile proiectului și de înscriere a grupului țintă, iar ulterior de menținere a interesului și motivației de participare, la activități, ale persoanelor din grupul țintă au fost gândite, încă de la scrierea proiectului 3 etape cheie care se vor desfasura in cadrul A3.1 Organizarea și derularea campanii de informare și conștientizare asupra importanței formării profesionale, încurajarea participării la programele de FPC şi selecția grupului ținta al proiectului „Angajați competitivi, Ediția a II-a” 
1.	Informarea și conștientizarea importanței formării profesionale continue în cele trei regiuni de implementare, mai puțin dezvoltate ale României (Nord-Vest, Sud-Vest Oltenia și Centru) 
a.	Organizarea de seminarii de informare și conștientizare a importanței participării la programele de formare profesională organizate în cele trei regiuni de implementare; 
b.	Campanii online 
2.	Selecția grupului țintă: include preînscrierea și înregistrarea în grupul țintă a persoanelor selectate (persoane care îndeplinesc condițiile de eligibilitate); 
3.	Monitorizarea grupului țintă pe toata durata proiectului în vederea încurajării și sprijinirii acestora pentru participarea la activitățile propuse și evaluarea parcursului acestora pe toată durata proiectului;
II. [bookmark: _Toc189833648]CATEGORII DE GRUP ȚINTĂ
Grupul țintă al proiectului este format din 610 de angajați, din cele 3 regiuni de implementare, Nord-Vest, Vest si Sud Muntenia
· Angajați care ocupa poziții de management 61 persoane 
· Angajați implicați direct in procesul de producție 100 persoane - Persoane care obțin un certificat de calificare în conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000
· Alte categorii de angajați 449 persoane


III. [bookmark: _Toc189833649]CRITERII DE ELIGIBILITATE
· au domiciliul/reședința în una dintre cele 3 regiuni de implementare a proiectului: Nord-Vest, Vest si Sud Muntenia; 
· sunt angajați cu contract individual de muncă;
Document justificativ: Adeverință de la locul de muncă din care să rezulte, la data emiterii acesteia, ocupația (codul COR), norma de lucru și durata contractului de muncă sau copie a contractului individual de muncă.
· au varsta intre 18 ani-64 de ani 
· au nivel minim de studii ISCED 3
Se înțelege învățământul secundar superior sau liceal, respectiv nivelul de studii care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIII și poate fi:
–          Învățământ liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIII, cu următoarele filiere: teoretică, vocațională și tehnologică;
–          Învățământ profesional 

[image: ⚠️] În cadrul proiectului nu sunt eligibile persoanele angajate fără/cu nivel scăzut de formare (ISCED 0-2) și angajații proprii ai Asociației Inceptus Romania sau ai Camerei de Comerț si Industrie Bistrița Năsăud. 

A3.1 Organizarea și derularea campanii de informare și conștientizare asupra importanței formării profesionale, încurajarea participării la programele de FPC şi selecția grupului ținta al proiectului „Angajați competitivi, Ediția a II-a” L1-L30 
Aceasta activitate se va implementa pe parcursul a 30 de luni, fiind o activitate continua. Ca rezultat direct al implementării campaniei se va realiza selecția si recrutarea grupului ținta a proiectului. În prima luna se va realiza Planul campaniilor desfășurate in proiect de către Responsabilul implementare. Activitatea este in responsabilitatea Solicitantului si a Partenerului. Campania desfășurata in cadrul acestei activității  este continua, pe toata durata de implementare a proiectului asigurând:
- informarea și conștientizarea asupra importanței formării profesionale
- selecția/recrutarea grupului țintă 
- menținerea si monitorizarea grupului țintă vizat in activitățile derulate
[bookmark: _Toc189833650]Etapa 1. Activitate de informare și conștientizare a importanței formării profesionale continue în 3 regiuni mai puțin dezvoltate ale României (Nord-Vest, Sud-Muntenia si Vest)
Se va concretiza în  două tipuri de acțiuni cheie: 
· Seminarii 
· Acțiuni online de informare și conștientizare
A. [bookmark: _Toc189833651]Seminarii de informare și conștientizare
-organizarea a minimum 36 seminarii în cele trei regiuni de implementare (Nord-vest, vest și Sud-Muntenia), cu scopul de a atrage atenția și de a motiva potențiale persoane interesate să se înscrie în proiect. Seminariile vor fi organizate online sau în sală, după caz. 
· 9 Seminarii GreenMind pentru economie verde și locurile de muncă verzi 
· 9 Seminarii Proud Certificate aferente implementării temei secundare „Nediscriminarea la locul de munca”
· 9 Seminarii DigiTalks aferente implementării temei ”Dezvoltarea competențelor și a locurilor de muncă digitale”
· 9 Seminarii aferente susținerii Principiilor orizontale astfel:
· 3 seminarii vizează principul orizontal: egalitatea de șanse și tratament egal între femei și bărbați 
· 3 seminarii vizează principiul orizontal:  nediscriminare cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilități.
· 3 seminarii vizează principiul orizontal dezvoltare durabilă și imunizare climatica DNSH
În procesul de pregătire si livrare a seminariilor vor fi implicați în mod direct Experții GT S și P, împreună cu Responsabilul Implementare S și Experți motivaționali S.
Seminariile se vor organiza online sau la sediul diferiților angajatori implicați, dupa caz.
În procesul de pregătire si livrare a seminariilor vor fi implicați în mod direct Experții GT AIR și CCIBN împreună cu Responsabilul Implementare S si Experții motivaționali. În vederea planificării și monitorizării seminariilor se va completa Anexa 2_Programare seminarii.
În vederea promovării seminariilor în rândul participanților se vor genera materiale de promovare/descriptive/motivaționale care vor conține:
- denumirea seminarului
- informații referitoare la dată/ora și modalitatea de derulare (online sau în sală)
- link-ul de conectare pentru seminariile online, dacă este cazul
- principalele aspecte abordate
- inserarea elementelor de identitate vizuală specifice PEO
Implementare
Pentru a asigura o vizibilitate cât mai bună a seminariilor se va crea un eveniment pe pagina de social media pentru fiecare dintre acestea, eveniment ce va fi distribuit pe paginile de social media a partenerilor. Simultan, se va realiza un anunț de eveniment pe pagina web dedicată proiectului. 
Anunțul va conține cel puțin următoarele: 
· Denumirea/data seminarului 
· locația de desfășurare (în sală/online) 
· informații cu privire la tema evenimentului 
· informații generale cu privire la proiect 
Pe durata seminariilor, Experții GT se vor asigura de completarea listei de prezență de către persoanelor participante (Anexa 3_Lista prezenta seminar) pentru seminariile derulate la sală. Pentru cele derulate online Lista de prezență va fi transpusă în format online.Toate persoanele participante la seminarii vor fi invitate să completeze Anexa 1_Formular de  înscriere în proiect.
Ulterior finalizării seminarului de informare, Experții GT vor întocmi un raportul eveniment cf. Anexa 4_Raport derulare seminar. Raportul va fi verificat și avizat de către Responsabilul Implementare. Toate persoanele participante la seminar vor fi invitate prin e-mail și/sau telefonic să completeze formularul de preînscriere în grupul țintă, online, în vederea finalizării procesului de selecție dacă sunt îndeplinite toate condițiile de eligibilitate. Invitația de completare a formularului se va face în cadrul evenimentului, dar și după, prin telefon/e-mail, dupa caz. 
B. [bookmark: _Toc189833652]Acțiuni online de informare și conștientizare
Având în vedere beneficiile utilizării mediului online ca mijloc de comunicare (de exemplu, ușurința și rapiditatea cu care informațiile ajung către public, posibilitatea de monitorizare a rezultatelor activităților, dinamica pe care o oferă din punct de vedere al comunicării și neîngrădirea în spațiu a desfășurării activităților)campaniile desfășurate în mediul online reprezintă o componentă importantă a acestei activități. Experții GT vor transmite companiilor implicate in implementarea proiectului și care au furnizat Scrisorile care au stat la Baza analizei de nevoi, informări cu privire la demararea proiectului și vor încuraja înscrierea propriu zisa a angajaților acestora.
De asemenea, se vor transmite constant anunțuri în mediul online și vor fi postate pe rețelele de social media și paginile web al S si P informații cât mai clar despre activitățile propuse în cadrul proiectului, perioada de desfășurare a acestora, modul de înscriere, criteriile de eligibilitate și beneficiile directe pe care le aduce participarea la activitățile proiectului. Campania de conștientizare va asigura informarea si conștientizarea angajaților si a potențialului grupul țintă cu privire la beneficiile participării la activitățile de consiliere si formare profesionala in cadrul proiectului

Implementare
Lunar, Responsabilul Implementare va pregăti Anexa 5_Plan lunar de campanie online cu planul de postări care vor fi publicate pe rețelele de social media și paginile web ale Asociației Inceptus România și Camerei de Comerț și Industrie Bistrița-Năsăud.  Responsabilul Implementare se va asigura Experții GT implementează Planul, că mesajele conțin informații cât mai clare despre activitățile propuse în cadrul proiectului, perioada de desfășurare a acestora, modul de înscriere, criteriile de eligibilitate și beneficiile directe pe care le aduce participarea la activitățile proiectului, precum și detalierea explicită a oportunităților oferite de consiliere profesională personalizată și formare profesională.
Campania de conștientizare va asigura informarea și conștientizarea angajaților și a potențialului grupul țintă cu privire la beneficiile participării la activitățile de consiliere si formare profesionala în cadrul proiectului.
În procesul de pregătire si implementare ale acțiunilor online de informare și conștientizare vor fi implicați în mod direct Experții GT AIR și CCIBN împreună cu Responsabilul Implementare S care vor crea materiale de informare și conștientizare conform prevederilor și asumărilor din proiect, în vederea distribuirii pe paginile web și social media.
De asemenea, la nivelul fiecărui partener, experţii GT  vor  putea concepe un plan desfăşurare campanie online informare/conştientizare asupra importanţei formării profesioale ȋn vederea atragerii grupului ţintă ȋn cadrul proiectului.
[bookmark: _Toc189833653]Etapa 2. Selecția/recrutarea grupului țintă 

În vederea înscrierii potențialilor participanți în proiect, se vor implementa următorii pași:
 1.Înscrierea 
Completarea Formularul de înscriere - Anexa 1_Formular de înscriere în proiect va cuprinde cel puțin următoarele elemente: date de identificare, date de contact, funcție ocupată la locul de muncă, nivelul de studii, vârsta.Formularul va fi diseminat de către Experții GT potențialilor participanți.Ca urmare a completării formularului de către potențiali participanți interesați, cu respectarea reglementărilor GDPR prin exprimarea acordului participanților, Responsabilul implementare S va repartiza persoanele înregistrate Experților GT AIR și CCIBN în vederea finalizării procesului de selecție. Experții GT vor verifica dacă sunt îndeplinite criteriile de eligibilitate. De asemenea, se va verifica în ce măsură formarea profesională poate să ducă la actualizarea competențelor specifice ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a apariției de noi competențe. Se vor solicita documentele necesare pentru înscrierea în grupul țintă al proiectului în vederea constituirii Dosarului de Grup Țintă

1.	Carte de identitate în termen de valabilitate 
2.	Certificat de căsătorie/divort (după caz-pt diferente de nume dintre acte identitate/acte studii)
3.	Diplomă de studii absolvite (ultimele studii absolvite) 
4.	Document care atestă statutul pe piața muncii:  Adeverință de la locul de muncă din care să rezulte, la data emiterii acesteia, ocupația (codul COR), norma de lucru și durata contractului de muncă sau Contractul individual de muncă.-model angajator sau model Anexa 11
6.	Declaratie eligibilitate angajat management Anexa 12
7.	Nota de informare GDPR (Anexa 6)
8.	Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 (se va completa și genera în sistemul informatic MySMIS2021 și apoi va fi semnat de către persoana participantă și de către expertul care a realizat selecția GT)
	Pentru cursurile cu recunoastere nationala desfasurate in baza OUG 129/2000 se solicita suplimentar

	-	Certificat de nastere 

	-	Adeverinta medicala- apt pentru curs



Selecția propriu-zisă a persoanelor interesate în vederea participării la activitățile proiectului se va realiza de către Experții GT AIR și CCIBN, ca urmare a finalizării procesului de preînscriere, odată cu primirea documentelor care compun Dosarul de Grup Țintă. Principiul selecției este „primul venit-primul servit”, unde primul venit este prima persoană cu dosar complet. 

2.Selecția 
Selecția propriu-zisă se va realiza de către Experții GT ai celor doi parteneri, ca urmare a finalizării procesului de înscriere, odată cu primirea documentelor solicitate de la persoanele interesate. Principiul selecției este „primul venit-primul servit”, unde primul venit este prima persoană cu dosar complet. 
Verificarea dosarului de grup țintă se va face de către Experții GT în baza Anexei 8_Listă de verificare Dosar GT și va fi transmis Responsabilului de implementare pentru avizare. Pentru persoanele care îndeplinesc criteriile de eligibilitate, Experții GT vor completa Bază de date GT cu informațiile noi referitoare la persoanele din grupul țintă pentru care s-a finalizat procesul de înscriere, pe baza dosarelor GT avizate de către Responsabilul implementare, împreună cu dosarele GT finale, scanate. La înregistrarea în grupul țintă și completarea instrumentelor menționate mai sus se va ține cont de regula intrării în operațiune.
Responsabilul implementare va elabora situația cumulată și va transmite experților de consiliere, persoanele eligibile, în vederea realizării activității de consiliere. 
Pentru persoanele care îndeplinesc condițiile de eligibilitate se vor solicita documentele suplimentare in caz de nevoie pentru completarea dosarului GT. Dosarul GT se va finaliza în momentul intrării în operațiune a participanților la activitățile proiectului prin completarea Formularului de înregistrare în Grupul Țintă. Conform Ghidului, data intrării în operațiune este „Data la care persoana a beneficiat prima dată de sprijinul oferit prin operaţiune, respectiv prima zi în care un participant este implicat în activitățile derulate în cadrul unei operațiuni (proiect) finanțat prin FSE+”. 
Dosarul de grup țintă va conține următoarele documente: 
1.	Listă de verificare Dosar GT  (Anexa 8)
2.	Carte de identitate în termen de valabilitate 
3.	Certificat de căsătorie/divort (după caz-pt diferente de nume dintre acte identitate/acte studii)
4.	Diplomă de studii absolvite (ultimele studii absolvite) 
5.	Document care atestă statutul pe piața muncii:  Adeverință de la locul de muncă din care să rezulte, la data emiterii acesteia, ocupația (codul COR), norma de lucru și durata contractului de muncă sau Contractul individual de muncă.- model angajator sau model Anexa 11
6.	Declaratie eligibilitate angajat management Anexa 12
7.	Nota de informare GDPR (Anexa 6)
8.	Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 
Experții GT vor completa Anexa 9 Centralizator GT cu informațiile referitoare la persoanele din grupul țintă pentru care s-a finalizat procesul de înscriere, în baza dosarelor GT avizate de către Responsabilul implementare. 
Toate documentele vor fi arhivate, atât fizic cât și electronic la sediul beneficiarului sau partenerului.
Documentele se vor arhiva alfabetic, cronologic, în funcție de data intrării în operațiune.

· Data intrării în operațiune este reprezentată de prima zi în care persoana din GT participă la o activitate din cadrul proiectului /consiliere sau curs de formare profesională, indiferent de tipul acestuia, oricare intrevine prima.
· Dosarele de Grup Țintă vor fi arhivate electronic într-un singur PDF cu următoarea denumire: NUME_Prenume_Dosar GT, cu respectarea ordinii documentelor cf. Anexa 8_Listă de verificare Dosar GT

[bookmark: _Toc189833654]Etapa 3. Monitorizarea grupului țintă 
Această etapă presupune monitorizare pe tot parcursul proiectului a GT și menținerea legăturii cu acesta în vederea sprijinirii și încurajării participării la activitățile proiectului. Legătura dintre Experții GT și grupul țintă va fi menținută telefonic, prin e-mail și prin informarea continuă a GT cu privire la noutățile și activitățile care îi vizează în mod direct cu privire la proiect. În acest sens, participanții la proiect vor fi introduși în Anexa 9 – Centraliator GT care va permite informarea a acestora prin e-mail cu privire la beneficiile formarii profesionala, dezvoltarea carierei sau progresul activităților proiectului. 
De asemenea notificările online vor cuprinde si chestionare de feedback Anexa-10 , ca urmare a participării la activitățile proiectului. Aceste acțiuni au rol de a asigura implicarea în proiect a persoanelor care vor participa la programele de formare.Având în vedere faptul că selecția grupului țintă se va face etapizat și ținând cont de obligațiile raportării acestora și asigurarea întocmirii documentației specifice a acestora în vederea raportărilor, Experții GT împreună cu RI vor gestiona pe tot parcursul implementării termenele obligatorii de întocmire a documentelor persoanelor din grupul țintă. 
IV. [bookmark: _Toc189833655]Indicatori cu privire la grupul țintă 
Pe tot parcursul implementării activităților de recrutare și selecție, se va ține cont de indicatorii asumați prin proiect. Informațiile cu privire la indicatorii atinși vor fi urmărite de către Responsabilul de implementare S și de către Managerul de proiect.
EECO01 = Numar total de participanți -610
5SR01 Participanți care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri(min.  80% din EECO01)-proiect 85%-519
EECR 03 Persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant (peste 15% din 5SR01)-proiect 16%-85
[bookmark: _Toc189833656]V. Rezultate vizate de implementarea Metodologiei 
· 1 Plan de desfășurare campanie
· 9 Seminarii pentru economie verde și locurile de muncă verzi 
· 9 Seminarii Nediscriminarea la locul de munca
· 9 Seminarii DigiTalks - ”Dezvoltarea competențelor și a locurilor de muncă digitale”
· 9 Seminarii aferente susținerii Principiilor orizontale( cate 3 /principiu)
· min. 610  de persoane informate și  selectate în Grup Țintă 
· 610 dosare Grup Țintă
· 1 Registru GT
[bookmark: _Toc189833657]VI. Implicarea membrilor  Grupului Țintă vizat 
Implicarea membrilor  Grupului Țintă vizat va fi realizat prin următoarele metode:
· acordare subvenție 4 lei/oră pe perioada derulării cursurilor de calificare pentru cursanți, astfel creând un context propice învățării
· menținerea motivației interne a fiecărei persoane prin intermediul procesului de consiliere profesională
· menținerea atenției permanent asupra proiectului, prin intermediul campaniei online, care va fi implementată
· promovarea permanentă a motivației externe de a avansa în carieră

[bookmark: _Toc189833658][bookmark: _Toc147823053]VII. Modalitatea prin care se va asigura prezența și menținerea Grupului Țintă în activitățile proiectului 
· adaptarea mesajului transmis prin utilizarea tuturor cailor de comunicare (online, telefonic, email, mesaje, newsletter etc)
· transparenta procesului de selecție
· utilizarea canalelor de comunicare online, social media, adecvate
· utilizarea mijloacelor de înregistrare online care asigură accesibilitate si transparenta procesului de recrutare
· selecție transparentă, echidistantă și obiectivă cu respectare principiului nediscriminării
· menținerea unei legături directe cu persoanele din GT prin intermediul Experților GT 
· notificări online cu privire la progresul activităților proiectului 
· sprijinirea GT in completarea dosarului de înregistrare
· organizarea orarului pentru cursul de formare in relație cu opțiunile GT
· orar /locație de curs flexibile in funcție de disponibilitatea GT, inclusiv cursuri online
· programe de formare adaptate caracteristicilor GT si susținute de formatori cu experiență 
· servicii personalizate de consiliere profesională în toate etapele proiectului 
· aplicatoarea testelor de consiliere profesionala si in varianta online si pe hârtie( pt angajații cu abilitați reduse de utilizare a PC)


[bookmark: _Toc189833659]VIII. Beneficiile grupului țintă în urma participării la activitățile proiectului
Beneficiile suplimentare raportate la situația anterioara finanțării proiectului, pe care le generează proiectul – beneficii pe care grupul țintă le primește exclusiv ca urmare a participării la activitățile proiectului sunt:
· Ca urmare a participării la A3.1 beneficiile directe ale  grupului țintă se referă la creșterea gradului de informare cu la importanța formării profesionale continue. Participarea în cadrul A3.1 oferă șansa de a afla informații valoroase despre proiect.  
Seminariile vor fi despre importanța formării și încurajarea participării la formare profesională continuă, respectiv toate seminarii sunt despre:
· importanța formării și încurajarea participării 
· economie verde și locurile de muncă verzi
· nediscriminare
· dezvoltarea competențelor și a locurilor de muncă digitale
· egalitatea de șanse și tratament egal între femei și bărbați
· nediscriminare cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilități
· dezvoltare durabilă și imunizare climatica DNSH
· Ca urmare a participării la A4.1 beneficiile directe ale grupului țintă sunt obținerea unui raport personalizat pentru fiecare categorie de angajați pe baza testelor psihometrice, care va contribui la dezvoltarea carierei profesionale a angajaților:
· SWS - Survey of Styles pentru muncitori
· MLQ - Multifactor Leadership Questionnaire  pentru manageri 
· ASSET  An Organisational Stress Screening Tool - pentru restul angajaților
· Ca urmare a participării la A5.1 beneficiile directe ale grupului țintă sunt dobândirea de noi competențe pentru dezvoltarea economică a companiei în cadrul cursurilor:
	Dezvoltarea durabilă și sustenabilă a companiei - managementul schimbării și a tranziției către economia verde (curs management)

	Management strategic - planificare și execuție (curs management)

	[bookmark: RANGE!B11]Management de proiect în contextul dezvoltării durabile și sustenabilă a companiei 

	Excel intermediar

	Power BI

	Acces

	Performanță la locul de muncă și adaptare la muncă în echipă cu respectarea principiilor nediscriminării

	Agile +Scrum

	Limbi străine-Business English/Lb germana

	Imbunătățirea continuă a proceselor -LEAN

	Curs de calificare - nivel 2- Electrician montator de instalații automatizate



· Ca urmare a participării la A6.1 beneficiile directe ale grupului țintă sunt dobândirea
de informații prin Centru Virtual de Resurse dedicat formării referitoare la cursuri, surse de finanțare, povești de succes;




[bookmark: _Toc189833660]IX. Principii orizontale 
A. [bookmark: _Toc189833661]Egalitate de șanse
Proiectul „Angajați competitivi, Ediția a II-a” promovează accesul egal la oportunități de formare profesională pentru toate categoriile de persoane, indiferent de statut social, naționalitate, religie, gen sau alte criterii de diferențiere.
Principalele măsuri implementate pentru asigurarea egalității de șanse includ:
· Organizarea de seminarii de informare și conștientizare asupra importanței formării profesionale;
· Crearea unui mediu incluziv pentru toți participanții, fără restricții de vârstă (între 18 și 65 de ani), nivel de studii sau experiență profesională;
· Asigurarea accesibilității prin desfășurarea activităților în format online și fizic, adaptate nevoilor participanților;
· Promovarea unui proces transparent și echitabil de selecție a grupului țintă.
B. [bookmark: _Toc189833662]Nediscriminare
Proiectul respectă principiul nediscriminării și se angajează să ofere tuturor participanților oportunități egale de dezvoltare profesională. Nicio persoană nu va fi exclusă sau dezavantajată pe baza rasei, etniei, religiei, orientării sexuale, dizabilităților sau altor criterii.
Măsurile specifice pentru prevenirea discriminării includ:
· Organizarea a cel puțin 9 seminarii cu tema „Nediscriminarea la locul de muncă”;
· Crearea unor politici clare de recrutare și selecție bazate exclusiv pe criterii obiective;
· Oferirea de sprijin personalizat pentru persoanele din grupuri vulnerabile, inclusiv prin consiliere profesională și mentorat;
· Implementarea unor mecanisme de raportare a oricăror incidente de discriminare.
[bookmark: _Toc189833663]C. Egalitate între femei și bărbați
Proiectul își propune să asigure o participare echilibrată a femeilor și bărbaților în toate activitățile desfășurate, promovând un mediu profesional echitabil și lipsit de prejudecăți.
Acțiuni concrete pentru susținerea egalității de gen:
· Organizarea a 3 seminarii dedicate promovării egalității de gen;
· Monitorizarea participării femeilor și bărbaților în cadrul proiectului, asigurând o distribuție echilibrată;
· Sensibilizarea angajatorilor asupra beneficiilor diversității și echității în cadrul organizațiilor;
· Sprijinirea femeilor în ocuparea pozițiilor de leadership prin formare și mentorat.
Prin aceste măsuri, proiectul contribuie la crearea unui mediu de lucru echitabil, în care fiecare persoană are șanse egale de dezvoltare profesională și personală.



[bookmark: _Toc189833664]XII. Anexe
Anexa 1: Formular înscriere proiect
Anexa 2: Programare seminarii
Anexa 3: Listă prezență seminarii
Anexa 4: Raport derulare seminar
Anexa 5: Plan lunar campanie online
Anexa 6: Notă informare date personale
Anexa 7: Declarație evitare dublă finanțare
Anexa 8: Listă de verificare Dosar GT
Anexa 9: Centralizator GT
Anexa 10: Chestionar feedback
Anexa 11: Adeverință angajator
Anexa 12- Declaratie angajat management
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