
 
Proiect co-finanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Titlul proiectului: Bistrita, pe harta profesionala a Europei 
Axa prioritară: 3 - Locuri de muncă pentru toți 

Apel proiecte: Creşterea numarului de angajaţi care beneficiază de noi instrumente, metode, practici etc, de management al 
resurselor umane şi de condiţii de lucru îmbunătăţite în vederea adaptării activităţii la dinamica  
sectoarelor economice cu potenţial competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI 
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 Seminar: Inovare sociala 

 

                           

 

“Dacă dorim să vedem în jurul nostru o schimbare, trebuie să începem prin a ne schimba noi înşine în 

sensul dorit.” Mahatma Gandhi 

 

Scop: dezvoltarea competenţelor participanţilor în domeniul inovării sociale. 

 

Durata seminarului : 8 ore (4 ore în sală +4 ore webinar) 

 

Obiective: 

1. Cunoaşterea şi recunoaşterea ca oportunitate, a inovării sociale. 

2. Dezvoltarea abilităţilor de inovare,  inovatorii sociali in ţară. 

3.Cunoaşterea de metode inovatoare în rezolvarea problemelor sociale ale comunităţii. 

4.Cunoaşterea şi experimentarea metodelor de inovare socială. 

 

Structura programei 

 

Sesiunea 1 –în sală  

Prezentarea programului, introducere , listarea așteptărilor 

Inovare socială, inovaţia cu impact social – schimarea , abordare sistemică, proactivitate. 

Inovarea socială ca oportunitate – Tipuri, rolul, domenii, exerciţii, exemple concrete 

Implicare motivare, automotivare, inovatorii sociali. 

Pregătirea pt activitatea individuală. Evaluare 

 

Sesiunea 2 – webinar 

Inovarea socială în managementul de proiect industrial 

Digitalizarea și imovarea socială 

 

Mod de lucru : interactiv de învățare a adulţilor – „art of hosting” cu elemente de andragogie. 

 

Nr.participanti: 12-15 persoane  
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Locatia: judetul Bistrita-Nasaud, județul Maramureș, județul  Satu Mare, județul Sălaj.  

 

Persoana de contact:  

-pentru Bistrița-Năsăud - Cotoi Dorina Mihaela-Expert GT/tel:0733900194 

                                       - Codău Cristina- Maria –Expert FPC/tel: 0733900210 

-pentru Maramureș – Sasu Tatiana- Expert Activități Intraregionale/tel: 0739675279. 

-pentru Satu-Mare – Cristuțiu Marinela Aurora - Expert Activități Intraregionale/tel:0723286519 

- pentru Sălaj – Vulpe Constantin Marius - Expert Activități Intraregionale/tel:0740212617 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  Programul seminarului 

 

 

Ora Tema - Sesiunea 1 Materiale 

14
00

- Deschiderea seminarului – prezentare lector, scop, Flip chart, pix, 
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14
15

 obiective, nevoi  lipici, marker. 

14 
15

- 

14
45 

Discutie de grup facilitata:  

- De ce inovare sociala?  

- Ce este inovarea socială?  

- Inovația cu impact social nevoi – idei – 

generare de schimbare 

- Cum implementam inovatia sociala  

- Schimbarea si impactul asupra problemelor 

sociale  

Flip chart, post it-uri 

Prezentare PPT 

Platforma proiect 

 

14
45

- 

15
10 

- Rolul  inovării sociale in rezolvarea 

problemelor sociale  

- Tipuri de inovare  

- Inovarea socială ca oportunitate  

- Domenii-cheie ale inovării sociale  

 

Joc de 

autocunoaştere legat 

de inovare, gândire 

creativă   

15
10

-

15
45 

- Ce generează schimbarea în societate  

- Schimbări economice 

- Schimbări tehnologice 

- cultura 

Exercițiu – studiu de 

caz 

15
45

-

16
00 

Pauză brunch (sandwich, cafea/ceai)  

16
00

-

16
30

 

Exerciţiu în grupuri mici 3 pers “Harta inovării”-

Dezvoltarea atitudinii de partener, utilizarea grupului 

ca resursă.Evaluare prin conștientizare. 

 

16
30

-

17
00 

 

Care sunt problemele din comunitate / unde mă împlic 

crearea de valori prin dezvoltare.  

Exercițiu - evaluare   

17
00

- 

17
30 

Cine sunt inovatorii sociali  

Cum afectează inovarea socială afacerea  

 

Studiu Asokha 

Exercițiu 

17
30

-18 Implicarea personalului valoare adăugată minim două 

nivele.  

Exercitiu „temă de 

casă” Pregătirea 

pentru activitatea 
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Voluntariat și responsabilizare socială. 

Feedback  

 

individuală 

 

Sesiunea 2 – webinar 

 

Ora Tema -Sesiunea 2 Materiale 

14
00

- 18
00

 Promovarea socială în managementul de proiect 

industrial 

 

Discuții 

-Identificarea primei etape în managementul de proiect 

industrial 

-Digitalizarea și inovarea socială 

Prezentare PPT 

 


