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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: Bistrita, pe harta profesionala a Europei

Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Apel proiecte: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc, de management al
resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica

sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI
Cod proiect: POCU/227/3/8/117313

Seminar: Recrutare si selectie

Cui se adreseaza seminarul:

Pasionatilor de HR:

- cei care doresc sa inceapa o cariera in domeniul resurselor umane, in special in recrutare
- cei care lucreaza deja in recrutare si vor sa afle mai multe despre acest domeniu minunat
- cei care sunt curiosi si vor sa stie mai multe despre dinamica pietei muncii

Durata seminarului : 1 zi/ 6 ore

Continut :

1.Definirea conceptelor cheie
2.Planificarea procesului de recrutare si selectie
3.Recrutarea:

3.1. mediile de recrutare

3.2. anuntul de angajare
4.Selectia:

4.1. analiza CV-urilor

4.2. tehnici de selectie - interviul

4.3. evaluarea psihologica - CPI

4.4. decizia de angajare

4.5. oferta de angajare
5.Integrarea noului angajat
6.Concluzii s1 plan de actiune.

Nr.participanti: 12 persoane

Locatia: judetul Bistrita-Nasaud

Persoana de contact:

Codau Cristina- Maria —Expert FPC/tel: 0733900210

Ersek Beatrisza-Arabela-Expert Organizare evenimente,coaching si mentorat/tel:0733900208

Data:18.10.2018
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