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Seminar: Recrutare si selectie 

 

Cui se adreseaza seminarul: 

 Pasionatilor de HR: 
- cei care doresc sa inceapa o cariera in domeniul resurselor umane, in special in recrutare 

- cei care lucreaza deja in recrutare si vor sa afle mai multe despre acest domeniu minunat 

- cei care sunt curiosi si vor sa stie mai multe despre dinamica pietei muncii 

Durata seminarului : 1 zi/ 6 ore  

Conținut :  

1.Definirea conceptelor cheie  

2.Planificarea procesului de recrutare și selecție 

3.Recrutarea: 

  3.1. mediile de recrutare 

  3.2. anunțul de angajare 

4.Selecția: 

  4.1. analiza CV-urilor 

  4.2. tehnici de selecție - interviul 

  4.3. evaluarea psihologică - CPI 

  4.4. decizia de angajare 

  4.5. oferta de angajare 

5.Integrarea noului angajat 

6.Concluzii și plan de acțiune. 

 

Nr.participanti: 12 persoane  

Locatia: judetul Bistrița-Năsăud  

Persoana de contact:  

Codau Cristina- Maria –Expert FPC/tel: 0733900210 

Ersek Beatrisza-Arabela-Expert Organizare evenimente,coaching si mentorat/tel:0733900208 
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