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Axa prioritara: 3 - Locuri de munca pentru toti

Apel proiecte: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc, de management
al resurselor umane si de conditii de lucru Tmbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica

sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform
SNCDI
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Anexa 9
Lista de verificare documente pentru inscrierea in Grupul tinta al proiectului
"Bistrita, pe harta profesionala a Europei”

Stimate participant,

Tnainte de depunerea dosarului pentru inregistrarea in cadrul proiectului Bistrita pe harta profesionald a Europei, te
rugam sa verifici ca toate documentele de mai jos exista

1 Anexa 1 — Formular de inscriere in Grupul Tinta

2. Anexa 2- fisa de informare

3. Anexa 3- Adeverinta emisd de intreprinderea angajatoare, in original

4. Certificat constatator, pentru intreprinderea angajatoare, emis de Oficiul Registrului Comertului, in
original sau o copie certificata “conform cu originalul”

5. Anexa 4 - Declaratie pe proprie raspundere privind disponibilitatea de participare la activitatile
proiectului, n original

6. Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari, in original

7. Anexa 6 - Formular prelucrare date cu caracter personal, in original

8. Anexa 7 - Chestionar privind nevoia initiala de formare, in original

9. Anexa 8 - Scrisoare de motivare privind implicarea in proiect, in original

12. Carte de Identitate — n copie “conform cu originalul”

13. Certificat de nastere — in copie “conform cu originalul”

14. Certificat de casatorie — in copie “conform cu originalul”, dupa caz

15. Act de studii (ultima forma de invatamant absolvita) — in copie “conform cu originalul”
Copie, “conform cu originalul”, dupa CIM si ultimul act aditional (daca este cazul) din care sa rezulte

16 pozitia/functia in organizatie sau extras revisal din care sa rezulte: nume prenume angajat, nr. contract
de munca, durata contract de munca, COR, stare.
Pentru persoanele din departamentele de resurse umane - Copie, “conform cu originalul”, dupa
Regulamentul de Organizare si Functionare la nivelul entitatii. Responsabilitatile persoanelor se

17 demonstreaza prin incadrare (de ex., dar nelimitate la: codurile COR 1212 - Conducatori in domeniul
resurselor umane, 2423 - Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal, 333304 -
Inspector/referent resurse umane) si/sau prin fisa postului.
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